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株式会社シグマ
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

内部管理

組織体制

経営理念

経営理念「質の高いサービスで顧客満足度を達成し、従業員の幸福と地域社

会への貢献を実現する」のもと、事業・地域貢献に取組んでまいります。

●顧客満足度の達成に向けて、日々の業務を忠実に遂行し、技術向上のため

　の努力を惜しまず、真のサービスを追求し続けております。

●総合ビルメンテナンス会社として、様々な業務を通してお客様の快適な環

　境を提供することにより、社会へ貢献してまいります。

●従業員とその家族も含め、当社に関わる皆さまの豊かな生活の実現を目指

　してまいります。

法令遵守

法令遵守にむけた体制構築に取組み、より信用・信頼のある企業を目指して

まいります。

●就業規則へ法令遵守に関する事項(社内規定・ハラスメント等)を明示して

　おります。

●就業規則の定期的な読み合わせや、コンプライアンス勉強会を通して、従

　業員の法令遵守への意識向上に努めております。

人権・労働

ワークライフ

バランス

健康経営

全従業員が活き活きとやりがいを持って働くことができる職場環境を整備し

てまいります。

●状況に応じた各種休暇取得の促進に取組んでまいります。

●タイムカード制導入により時間外労働管理を徹底し、長時間労働の是正に

　努めております。

●健康優良法人の認定を受け、定期健康診断後のフォローや各種検査費用の

　補助を行い、従業員の健康を第一とする体制を整備しております。

人材育成

従業員の役割に応じた研修・資格取得を支援することにより従業員のキャリ

アデザインをサポートしてまいります。

●人材育成担当が研修・資格取得に向けたスケジュールを管理し、計画的な

　キャリア形成をサポートしております。

●受験料・交通費補助、報奨金制度の充実を通して、従業員がチャレンジし

　やすい研修制度を構築しております。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

地元人材を積極的に採用することで地域の雇用創出や経済活性化に貢献する

とともに、一市民として地域活動に参加することで持続可能なまちづくりに

取組んでまいります。

●地元工業高校と連携し、積極的に地元人材の採用に取組んでおります。

●就業体験の定期的な開催や小・中学校を対象としたＩＣＴ授業を開催して

　おります。

●団地会に所属し、地域の各行事や防犯・防災訓練等に参加しております。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


