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株式会社東北入谷まちづくり建設
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働

ワークライフバランス

人材育成

●日本健康会議「健康経営優良法人」や「ふくしま健康経営優良事業

　所」の認証を取得し、従業員のワークライフバランス充実に積極的

　に取組んでおります。

●「子育て手当支給」などの支援制度を導入し、多様な人材が活躍で

　きる環境を整備しております。

●専門のコンサルティング会社と連携し、様々なテーマの研修を定期

　的に開催することで従業員教育に努めております。

環境 脱炭素・省エネ

●環境目標を設定し、混合廃棄物の年間排出量及び車両燃費のデータ

　収集・集計を行い「廃棄物の抑制・エネルギーの効率化」を図るこ

　とで、環境負荷低減に取組んでおります。

●「共同企業体若松アスコン」を運営し、アスファルトプラントにお

　ける動力を、従来の「重油+LPG」から「100％LPG」へ切り替え

　ることでCO2排出量の削減に取組んでおります。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

●地域の皆さまとの絆を深め、快適な暮らしのお手伝いをさせていた

　だくため、コミュニティ情報誌「赤べこ倶楽部通信」を毎月発行し

　ております。

●未来を担う子どもたちの支援を積極的に取組んでまいります。

●インターンシップ・職場体験を積極的に行い、将来を担う地域の子

　どもたちへ学びの場を提供しております。

●「株式会社はらっぱ」の運営を通じて、400年の歴史を誇る「会津

　木綿」の伝統を守り、次世代への継承に取組んでおります。

内部管理

組織体制
DXの推進

●「ドローン・３Ｄスキャナー」の活用など、積極的に新たな技術を

　採用することで、より精度を高めた現場管理を実施しております。

●社内の若手人材をＤＸ推進担当として育成を行っております。

製品・サービス

循環型社会への貢献

環境配慮設計

●「共同企業体若松アスコン」が運営するアスファルトプラントにお

　いて、建設資材のリサイクルを推進していきます。

●建築部門において、お客様へ省エネ製品導入や再生可能エネルギー

　活用のご提案を行い、環境問題の解決につなげております。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


