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日ノ出工機株式会社
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

内部管理

組織体制

経営理念

DXの推進

東北・福島でのものづくりに誇りと自信を持ち、世界のお客様にご提案できるよ

う「技術と知恵」の研鑽に努めてまいります。

【具体的な取組み】

・外部機関とも連携を図りながら、半世紀にわたり蓄積してきた技術やノウハウ

　の継承と、さらなる品質の向上に取組んでおります。

・IT企業と加工工程、組立作業の自動化が可能なAIシステムを共同開発し、製品

　製造の高度化・効率化に努めております。

製品・サービス
高品質な製品

社会課題の解決

品質維持に対する意識を高め、お客様から信頼される企業を目指して組織体制を

構築するとともに、様々な業界や、身近な困りごとに耳を傾け、貢献できる企業

を目指してまいります。

【具体的な取組み】

・試作から量産まで、小ロット多品種にも対応可能な生産体制を確立し、「価値

　創造型企業」としてお客様のニーズにお応えする体制を構築しております。

・産官連携により、えごま自動選別機「福箕（ふくみ）」を開発し、農家の人手

　不足などの課題解決に貢献しております。

環境 サーキュラーエコノミ－

限られた資源を大切にする意識を高め、循環型社会に貢献する事業活動に取組ん

でまいります。

【具体的な取組み】

・生産や事務業務などで発生する資源の3R（リデュース・リユース・リサイク

　ル）に取組んでまいります。

・生産業務で使用する備品には、長寿命工具や再研磨を行うことで、長期利用に

　努めてまいります。

社会貢献

地域貢献
地域の活性化

地域の企業や自治体との交流・連携を深め、ものづくりを次世代に繋げる取組み

を行い、地域から求められ地域の人々に寄り添う企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】

・福島県内初開催となる「オープンファクトリーＫＯＲＩＹＡＭＡ」を中心と

　なって企画し、郡山市周辺の企業とともに、地域の方々や次世代を担う子ども

　たちに「ものづくり体験」の場を提供しております。

・今後も地域の企業や自治体と連携し、地域とともに挑戦を続ける企業を目指し

　てまいります。

人権・労働
ハラスメントの禁止

ワークライフバランス

全従業員が楽しく安心して仕事に取組める環境を整備し、従業員一人一人が活躍

できるようサポートしてまいります。

【具体的な取組み】

・社内外において研修を実施し、ハラスメントのない組織体制を構築してまいり

　ます。

・有給休暇を取得しやすい環境を整備し、ワークライフバランスの向上を目指し

　てまいります。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


