
社会貢献

地域貢献
地域社会への貢献

１．関連法人（医療法人清扶会）、行政機関と連携し、地域に

　　求められる医療・福祉の提供を目指します

２．質の高い介護福祉サービスの提供を目指します

３．地域に開かれた事業所運営を目指します

　・談話室「ほしのらうんじ」を地域交流の拠点として活用

　・福祉避難所として災害時に要配慮者の受入れ実施

　・地域住民と協力した防災対策の実施

内部管理

組織体制
経営理念

１．基本理念「家庭的な温かさの中で　笑顔のある生活を」を

　　役職員全員が意識し、地域から信頼・信用をいただけるよ

　　う、適切な法人運営を目指します

２．BCP(業務継続計画)を策定し、いかなる状況においても事

　　業継続できるよう取組みます

製　　品

サービス

ご利用者の

安全確保

１．ご利用者・ご入居者の安全と安心が実現できるよう、取組

　　みます

２．定期的なリスクマネジメントと情報発信に取組み、遠く離

　　れたご家族にも安心な体制を実現します

人　権

労　働

ワークライフ

バランス

人財育成

１．職員一人ひとりの「生き方」をサポートできるよう取組み

　　ます

　　・ワークライフバランスの充実

　　・働き方改革への取組み(時間外労働の削減、希望休制度等)

２．職員のスキルアップに取組みます

　　・スキルアップのための年間研修計画の策定

　　・国家資格等の取得・更新への支援

職場環境

健康経営

１．職員が勤務しやすい環境整備に取組みます

２．福利厚生の充実に取組みます

　　・職員の健康管理の徹底

　　　(年2回の健康診断・ストレスチェックの実施等)

　　・療養等による休職者に対する職場復帰へのサポート体制

　　　充実

　　　(団体長期障害所得補償保険に加入)

ＳＤＧｓ宣言書
2022年9月30日

特定非営利活動法人 清扶会
当法人は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」の略称です。
２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０アジェンダ」で設定された、
２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と１６９のターゲットのことです。
２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を打ち、不平等を是正し、気候変動に対処
するなど「誰一人置き去りにしない」ための取組みを掲げています。


