
マニュアルの策定等により安定した社内体制を構築するととも

に、プロフェッショナルな各担当者の裁量も重視し、お客さまへ

最高のサービスを提供できる体制を整備しております。

【具体的な取組み】

●各事業部における業務マニュアルを策定し、安定したサービスの提供を

　可能とする体制を整備しております。

●プロフェッショナルな各担当者が業務を分担し、臨機応変な対応を行う

　ことで、最高のサービスを提供しております。

当社が運営する飲食店「AMERICAN DINER gfu.」では、生産

者を明確にした食材を使用し、安心安全で高品質な商品提供を

行っております。

【具体的な取組み】

●産地や輸送ルート等が明確な安心・安全な食材を使用しております。

●宮城県産食材の利用により、地域の農水産業を応援しております。

社員が積極的に地域と関わり、地域に根ざしたビジネスを展開す

ることで、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●社員一人一人が、地域の多種多様な経済団体に積極的に参加。地域の皆

　さまと交流し、地域とビジネスの活性化を目指しております。

●インターンシップ等を行い、優秀な若い人材に地域での活躍の場を提供

　することで、活気のある地域社会を実現してまいります。

多様な人材が活躍できる仕組みを整え、組織活性化に努めてまい

ります。

【具体的な取組み】

●年２回ダイバーシティに関する勉強会を開催しております。

●ワークライフバランス委員会を四半期に一度開催し、従業員のワークラ

　イフバランス向上への取組みを行っております。

人権・労働 ダイバーシティ経営

再生可能エネルギーの導入、非化石証書の活用等によりCO2排出

量の削減に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●再生可能エネルギーや非化石証書の活用等、化石燃料に依存しない電力

　の導入を進めてまいります。

●低燃費自動車の利用や使用電気量の削減により省エネを進めてまいりま

　す。

●新築住宅建築、中古住宅リフォーム時に、高効率給湯器や太陽光発電の

　設置により、お客さまの省エネもサポートしてまいります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2022年9月21日

株式会社アル・エル

ＳＤＧｓゴール具体的な取組みカテゴリ テーマ

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

環境 脱炭素・省エネ

内部管理

組織体制
組織体制の整備

製品・サービス 品質・安全性の確保

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


