
地域社会の快適安心安全を実現するため、共生社会の課題に

取り組んでまいります。

【具体的な取組み】

●製品やサービスの企画・設計・製造・提供等を通じて

　共生社会の課題解決へ貢献する。

●製品・サービスの品質や安全性の確保に向けて方針・

　目標・組織体制を整備している。

地域の中堅企業として地域住民や自治体と連携し、地域経済

の活性化に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●地域の人材、企業、地場産品などを積極的に利活用して

　いる。

●事業所周辺地域等の市民を対象とした、職場体験などの

　場を提供している。

多様な人材が活躍できる仕組みを整え、組織活性化に努めて

まいります。

【具体的な取組み】

●多様な人材が活躍可能な就労環境（在宅勤務、時差勤務、

　キャリアデベロッププランの策定等）を整備する。

●各人の役割を明確にした人事制度の運用を図る。

人権・労働 ダイバーシティ経営

再生可能エネルギー、省エネ機器の導入等によりCO2排出量

の削減に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●駐車場を利用した自家消費型太陽光発電設備を設置する。

●省エネ型のエアコン、トイレット等を設置している。

コンプライアンスを重視した経営による公正・公平な取引を

目指すとともに、事業継続力の強化を図り緊急時の初動対応

や事業継続のための活動をしてまいります。

【具体的な取組み】

●コンプライアンスマニュアルを制定し、公表している。

●事故・災害・感染症の発生に備え、中小企業庁「事業継続

　力強化計画」に認定されるBCPの策定を目指す。
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組を以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2022年6月23日

株式会社日本遮蔽技研

ＳＤＧｓゴール具体的な取組みカテゴリ テーマ

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を打ち、
不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


