
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
人材育成

ワークライフバランス

資格取得支援制度の整備やワークライフバランスの実現により、社員

一人ひとりが人間的に成長ができ、健康的に働ける職場環境づくりに

取組んでおります。

【具体的な取組み】

●「セルフキャリアドック制度」の制定、各種資格取得費用の補助を

通じて、社員一人ひとりのステップアップを支援しております。

●ワークライフバランスに考慮した職場環境を目指し、育児・介護休

暇制度の取得励行、有給休暇利用促進を図っております。

内部管理

組織体制
情報セキュリティ

社内外における機密情報の取扱い方針を明確化し、情報管理を徹底し

ております。

【具体的な取組み】

●情報管理マニュアルを策定し、機密情報の管理を徹底するととも

に、全社員への周知に努めております。

製品・サービス
安全性の確保

社会課題の解決

解体工事業者として安全を最優先としたサービス提供に努めるととも

に、人手不足などの社会課題の解決にも貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●安全衛生推進協議会を定期的に開催するとともに、安全性を重視し

た重機器・工具を導入しております。

●定年６５歳以降の再雇用を実施し、人手不足の解決とベテランの技

術を継承してまいります。

環境
サーキュラーエコノミー

環境配慮設計

廃棄物および大気汚染防止を意識した事業活動を行い、持続可能な社

会の実現に向けて行動してまいります。

【具体的な取組み】

●解体廃棄物の分別を徹底して実施し、リユース・リサイクルを徹底

しております。

●重機・車両の触媒マフラー使用徹底による、排出ガス抑制に努めて

おります。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

地域との積極的な関わりを通して、持続可能な地域社会の実現に貢献

しております。

【具体的な取組み】

●各営業所においては、積極的な現地採用を実施しております。

●解体現場では「解体を始めた時より美しく」をモットーに、周辺も

含めた清掃・美化活動を徹底しております。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年10月1日

株式会社神永工業
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


