
社会貢献

地域貢献
地域づくり活動

小野町の中核企業として地域住民や自治体と連携して、住みやすい環境づくり

を行ってまいります。

●社内へのAEDの設置や、避難場所・防犯拠点としての指定など、地域の

  安全への取組みを行っております。

●事業所周辺の自然環境保全、環境美化活動として、地域清掃活動、ボラン

  ティア活動を実施しております。

内部管理

組織体制

経営理念

情報収集・開示

経営理念、経営目標を従業員と共有し、ステークホルダーとの情報交換、交流

により組織体制を強化してまいります。

●経営理念、経営目標を経営陣自らが従業員に説明するとともに、革新を

  恐れないアブクマの企業風土も引き継いでまいります。

●品質・環境方針や安全への取組みなど、ホームページでの対外公表も含め

   て、透明性のある情報開示に努めてまいります。

製品

サービス

品質・安全性の

確保

社会課題の解決

「一貫生産」による高品質な部品製造という強みを活かし、持続可能な企業経

営を実現してまいります。

●製品、品質安全確保に向けて体制を整備し、サプライヤーとしての価値向上

  に努めてまいります。

●地域の学生の積極的な採用や地元企業との取引を重視し、地域の雇用

  創出、若年者の地域定着を支えてまいります。

人権・労働

ダイバーシティ

人材育成

経営理念である「アブクマに関わる全ての人の満足と幸せを目指す」を達成す

べく、各人が働きがいを感じられる職場づくりを目指してまいります。

●産休、育休、介護制度の利用促進による多様な人材の登用、活躍、育成に

　努めてまいります。

●知識と技術を持つ６５歳以上の高齢者雇用、働く意欲のある障害者雇用等

　多様な人材が活躍できる就労環境を提供してまいります。

●人材育成に向けて、新入社員、若手リーダー、中堅社員等、職務・役割に

　応じた社内研修制度の充実化を図ってまいります。

●作業環境の改善と、人間工学に基づいたやさしい職場の確立を目指してま

　いります。

環境

廃棄物の削減

脱炭素・省エネ

環境に配慮した生産活動を通して、ＣＯ２排出量削減に取組み、地球環境の保

全に取組んでまいります。

●塗装工程において、溶剤塗装からシンナー不要かつリサイクル可能な粉体

  塗装への移行を目指してまいります。

【目標：2030年粉体塗装取扱量2021年比50％増】

●ＣＯ２排出量削減に向けて、再生可能エネルギーの導入を検討してまいり

  ます。

【目標：2030年ＣＯ２排出量2021年比１５％削減】

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月25日

株式会社　アブクマ
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組を以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


