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株式会社　信和工業
　　当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

品質保証業務の重要性を認識し、高品質及び安全な施工を提供してまい

ります。

【具体的な取組み】

●従業員の技術力向上に日々努めるとともに、品質マニュアルを策定し

高品質なサービスを安定して提供できる体制を整備しております。定期

的な見直しを実施し、従業員の力量・技術の向上に努めております。

●マニュアルの定期的な見直しによるフィードバックを実施し、ヒュー

マンエラーの撲滅と安全な施工を徹底しております。

人権・労働
安全衛生

人材育成

多様な人材が活躍できる企業を目指して、能力開発や教育訓練の導入な

ど、組織として従業員のキャリア形成を支援する環境を整備してまいり

ます。

【具体的な取組み】

●安全衛生管理規定を制定して意識醸成を図るとともに、従業員が安全

に働ける環境整備に取組んでおります。

●従業員全員が活躍できる体制を目指して、それぞれの特性に応じた研

修受講や資格取得に取組んでおります。

環境
脱炭素・省エネ

サーキュラーエコノミー

地球環境に配慮した事業活動に努め、省エネに向けた取組みを強化して

まいります。

【具体的な取組み】

●営業車をハイブリット車へ切替するなど、脱炭素・省エネに向けた取

組みを推進しております。

●高品質で長期間使用可能な工具の導入や、ペーパレス、事務所内での

リサイクルなど、環境負荷の軽減を意識した事業活動に努めておりま

す。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

地域に根差した企業として、地域社会の成長・発展に積極的に貢献して

まいります。

【具体的な取組み】

●地域の自治体やコミュニティと連携し、地元人材を積極的に採用して

まいります。

●継続的に地域のイベントや振興事業に参加し、地域の活性化に貢献し

てまいります。

内部管理

組織体制
情報セキュリティー

お客さま情報などの機密情報を適切に保護することは企業の社会的責務

と認識し、万全な情報セキュリティ体制を整備することで、信頼向上に

努めてまいります。

【具体的な取組み】

●セキュリティポリシー・個人情報の取扱いを社内規定として整備し、

適切な情報管理を徹底しております。

●社会保険労務士と連携し、法令等の情報収集の徹底や従業員の意識向

上を図っております。

製品・サービス 品質・安全性の確保

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


