
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働 ワークライフバランス

全ての従業員が健康で安心して働き続けられる社内環境の整備に取組

んでまいります。

●育児介護休暇や短時間勤務等の就労条件を拡充し、ライフステージ

に合わせた多彩な働き方が選べる就労環境を目指してまいります。

●メンタルヘルス相談窓口や分煙スペ－スの設置、社内交流会等従業

員が心身ともに健康で楽しく働ける職場環境を整備してまいります。

環境 脱炭素・省エネ

グリ－ンディ－ラ－として環境保全活動を展開し、ＣＯ２排出量の前

年度比５％削減を目指してまいります。

●ＨＯＮＤＡ環境家計簿を活用し、CO2排出量の測定を継続して

行ってまいります。

●グリ－ン購入を優先的に行い、廃棄物の分別管理、廃油流出防止等

の環境汚染対策を徹底してまいります。

●低燃費車や電気自動車の普及促進、電球のＬＥＤ化、ペ－パ－レス

化を進め環境負荷の低減に貢献してまいります。

内部管理

組織体制

情報セキュリティ

ＤＸの推進

従業員一人ひとりが高い倫理意識を持ち、顧客情報管理を徹底してま

いります。

「Ｆｕｎ Ｐｌａｃｅ 東白川 つながる楽しさ」をスロ－ガンにＤＸを

活用した新たなお客さまとの接点拡大を図ってまいります。

●就業規則にお客さま情報の取扱いを定め、プライバシーポリシーと

して対外公表を行っております。

●ＤＸを活用したお客さま情報の一元管理や、ＳＮＳ・ホームページ

での積極発信により、お客さまにタイムリーなコア情報を提供し「安

心、安全、快適なカーライフ」を創出してまいります。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

「地域のお客様とともに」をモットーに地域の人材育成・経済活性化

に貢献してまいります。

●小学生への職業体験機会の提供や各種スポ－ツ団体に対する支援活

動、地元出身学生の積極採用等を通して地域人材の育成に努めてまい

ります。

●地域コミュニティへの積極参画や社内活動における地元施設優先利

用、贈答品の地場産品活用を通して、地域経済の活性化に貢献してま

いります。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月29日

株式会社　ホンダカーズ東白川
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


