
ＳＤＧｓゴール

内部管理

組織体制
情報収集・開示

ステークホルダーや地域団体との連携・情報交流に努め、環境課

題解決に向けた情報発信を積極的に行ってまいります。

＜具体的な取組み＞

●取引先や商工会、グループ企業との積極交流・企画参画を通じ

た環境課題に関する情報の収集・発信

●エコアクション２１に基づく環境活動レポートの継続実施

社会貢献

地域貢献
地域づくり

社会の一員として、地域環境の維持・整備に継続して取組んでま

いります。

＜具体的な取組み＞

●月１回の地域清掃活動の継続実施

●自治会の避難場所としての施設整備

●従業員の家庭単位でのゴミ分別作業の徹底

●災害発生時の代車提供、車両整備支援、災害車両搬送支援

人権・労働
ワ－クライフ

バランス

全従業員が安心して働くことができ、成長できる職場環境の整備

に努めてまいります。

＜具体的な取組み＞

●資格取得費用の全額会社負担と資格取得後の手当反映

●業務災害総合保険への全従業員加入

●産休・育休の積極推奨と介護休暇等の有給休暇制度拡充

環境

水資源

水使用量の把握・削減と環境に配慮した洗車等を通じて水の効率

利用、水質改善に取組んでまいります。

＜具体的な取組み＞

●最新節水洗濯機の導入、定期的な漏水点検と漏水箇所修繕

●こまめに水をとめる習慣の全従業員への意識徹底

●環境に優しいカーシャンプーの優先利用、汚泥分別管理の徹底

サ－キュラ－

エコノミ－

自動車の適正処理、リサイクルパーツの積極利用を通じた循環型

社会の実現に貢献してまいります。

＜具体的な取組み＞

●中古車・エコカ－の流通促進

●リサイクルパーツの利用促進

●車両点検のレベル向上による車の長寿命化促進

ＳＤＧｓ宣言書
2023年10月1日

株式会社シーズオ－ト
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組を以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


