
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働 健康経営

全ての従業員が健康的に、働きやすい職場環境の整備に努めてまいりま

す。

【具体的な取組み】

●全ての従業員に平等な就業規則を整備してまいります。

●従業員の健康管理推進のため、引き続き定期健康診断の実施及び

　積極的に受診が出来るよう環境整備に努めてまいります。

環境 廃棄物の削減

従業員一人一人が地球環境に配慮した事業活動に努めてまいります。

【具体的な取組み】

●建設現場における廃材のリユース・リサイクルを積極的に行うな

　ど、廃棄物の削減・環境に配慮した取組みを行っております。

●事務所内においても、ペーパーレスやファイルの再利用など従業

　員一人一人が廃棄物の削減に取組んでおります。

内部管理

組織体制
経営理念

「お客様に満足いただく為、良い計画、確かな品質を提供し、お客様と

共に成長する企業を目指す」を経営理念とし、地域社会に貢献致しま

す。

【具体的な取組み】

●従業員一人一人が自分の職責を常に認識し、責任と自主的行動を

　もって取組んでおります。

●常に技術を磨き、経験・信頼を積み重ねていくことで、「未来の

　子供たちへ誇れる仕事」を実行してまいります。

製品・サービス 品質・安全性の確保

製品の提供にあたり品質の向上・安全性の確保を図るとともに、不具合

発生時には迅速な対応を行ってまいります。

【具体的な取組み】

●定期的な会議を実施し、その中で品質向上・安全性の確保につい

　て情報の共有・知識の醸成を図っております。

●不具合発生時においても、社内での情報共有を徹底し、迅速な対

　応・再発防止に努めております。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

インフラ構築及び地元人材の積極的な活用により、地域経済の活性化に

努めてまいります。

【具体的な取組み】

●地元人材を積極的に採用し、地域の雇用創出に貢献してまいります。

●地域のインフラ設備の構築を通じて、地域に調和するやさしい生活

　環境づくりを目指してまいります。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月1日

株式会社　ナテック
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


