
ＳＤＧｓゴール

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

地元企業として、地域の雇用創出、安心できる街づくりに取組んでおりま

す。

【具体的な取組み】

〇インターンシップを積極的に受け入れ、地域の学生を積極的に採用してお

ります。

〇事業所近辺の草刈りボランティア等を実施し、地域の人が安心して暮らせ

る街づくりに取組んでおります。

〇事業活動を通して、地域の公共施設等の環境整備に取組んでおります。

内部管理

組織体制

事業継続

認証の取得

緊急時の事業継続体制を整備するとともに、各種認証の取得を通して、ガバ

ナンス体制を整備し、環境保全と林業労働者の雇用安定に取組んでおりま

す。

【具体的な取組み】

〇毎月ミーティングにて緊急時の対応について確認し、危機管理体制を整備

しております。

〇発電利用に供する木質バイオマスの証明に係る事業者認定を取得し、事業

を通して環境保全に取組んでおります。

〇「林業労働力の確保の促進に関する認定」を取得し、持続可能な林業の実

現に向けて取組んでおります。

製品・サービス
品質・安全性の確保

不具合発生時の対応

品質・安全性の確保のため、規則・ルールを遵守し、徹底した管理の下、製

品・サービスを提供しております。

【具体的な取組み】

〇工事毎に作業計画書を策定し、環境や安全性に配慮した事業を展開してお

ります。

〇工事毎に事業成績評定を受け品質維持・向上に向けた取組みを行っており

ます。

〇不具合発生時のルール等について、事例も含めた勉強会の開催により、職

員全員で共有し検討しております。

人権・労働
安全衛生

健康経営

「安心・安全」に働けるよう職場環境の整備に取組み、全役職員が不安無く

活躍できる会社を目指しております。

【具体的な取組み】

〇フェイスガード付保護帽・防音イヤーマフ・切創防止用保護衣完全着用

等、労働安全に関して規則に明示するとともに、月に一度社内で安全教育を

実施しております。

〇定期健康診断に加えて、蜂抗体検査・振動検査等、業務上不可欠な特殊健

康診断を年1回受診し、従業員の健康維持をサポートしております。

環境

サーキュラー

エコノミー

生物多様性

廃棄物のリサイクルを促進し、持続可能な環境社会の実現に向けて取組んで

おります。

【具体的な取組み】

〇伐採時に発生する枝木を自社にて粉砕しバイオマス燃料として再利用して

おります。

〇低燃費、排出ガス基準の適合を受けた重機を使用し、環境負荷の低減に務

めております。

〇伐採後の植林により、森林再生・環境維持活動に務めております。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月13日

安田林業　株式会社
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


