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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働

健康経営
ハラスメントの禁止

ワークライフ
バランス

会社に関わる全ての人々が、活き活きと輝いて仕事ができるよ
うに、働きやすい環境を構築していきます。
【具体的な取組み】
●健康診断100％受診の継続、2次検査対象者の受診率100％を達成
するために受診料補助を検討
●心とからだの健康セミナーを企画し、全社員が受講する(2023年は
運動に関するセミナー、ハラスメントに関するセミナーを開催）
●ストレスチェックおよび、全社員対象の健康習慣アンケートを実施
●クラウド勤怠管理によるタイムリーな申請・承認と情報共有

環境
廃棄物の削減
サーキュラー・
エコノミー

本当に必要なモノだけを調達し、使用しなくなったモノの分別
を徹底し、リサイクル・リユースを推進しながら、廃棄物を削
減していきます。
【具体的な取組み】
●各フロアにおける焼却ゴミの削減、リサイクル分野の分別の徹底
●全社の廃棄物の総量把握、適切な産業廃棄物処理業者への依頼
●再生品、中古品、より耐久性の高い物品の選定購入
●社内電灯のLED化完了

社会貢献
地域貢献

地域経済の活性化

福島県応援企業として県内各地の豊かな自然とあらゆる産業に
関わり、活性化に貢献していきます。
【具体的な取組み】
●社内使用電力は県内再生エネルギーを採用
●取引顧客の95％は福島県内
●福島県の観光事業・ものづくり（伝統・技術）への貢献
●職場体験（小・中学校、高校、大学）・一般会社見学の受け入れ
●工業団地の合同防災訓練・荒川クリーン活動に参加
●ふくしまきれいにし隊活動の実施（会社周辺の公道の清掃活動）

内部管理
組織体制

経営理念
情報セキュリティ

事業承継
認証取得

自社の特徴を明文化し社内外で共有し、社会から必要とされる
持続可能な企業となるべく取組みます。
【具体的な取組み】
●策定した経営理念を企業文化として明文化し、社内外へ周知
●後継者の選任、教育および、事業継続計画の策定
●JPPS(日本印刷個人情報保護体制認定制度)の認証取得と運用継続
●健康経営優良法人2023(4年連続認定）
●環境推進工場認定
●働く女性応援ゴールド認証企業

製品・
サービス

品質・安全性の確保
環境配慮設計
社会課題の解決

全社員の望みは「お客様のお役立ち隊」になれること。
「任せて安心・満足するサービス・製品」を、お客様の期待を
超える品質で提供していきます。
【具体的な取組み】
●製品サービスの品質・安全性を確保する品質・安全委員会活動
●環境に配慮した企画・製品設計の提案
●企画・提案・実施・製造を通してお客様・地域の課題解決に貢献
●産学官連携「ふくいろキラリ」にて内閣府地方創生賞受賞、活動継続

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。

株式会社 山川印刷所は持続可能な開発

目標(SDGs）を支援しています。


