
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
ワークライフバランス

健康経営

ワークライフバランスの実現や女性が活躍しやすく働きやすい環境づく

りに努めております。

【具体的な取組み】

・年次有給休暇の取得を推進し、休暇の取りやすい職場環境を目指して

　おります。

・毎月時間外労働の集計、フィードバックを行い、時間外労働を減らす

　取組みを行っております。

・福島市「働く女性応援企業」認証を取得し、女性の働きやすい職場

　環境づくりを行っております。係長以上の女性が占める割合は60％

　を超えております。

製品・サービス

社会貢献

地域貢献

社会課題の解決

人材不足という社会問題に対し、自治体や地域企業との連携や、ニーズ

に沿った人材の提供を通して地域経済の発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

・従業員のキャリアコンサルを都度行い、多様な業務に対応可能な人材

　の育成と、キャリアアップを支援してまいります。

・経営理念である「地元密着・福島のために」を心掛け、人と人とのつ

　ながりと、心と心のつながりを大切にする企業として、あらゆるニー

　ズに丁寧に対応してまいります。

内部管理

組織体制

情報セキュリティ

情報公開

プライバシーマークの認証を取得し、情報マネジメントシステムに基づ

く管理により情報セキュリティの維持・向上を行ってまいります。

【具体的な取組み】

・個人情報保護教育を定期的に実施し、情報セキュリティに関する従業

　員の意識向上に努めております。

・一般事業主行動計画や福利厚生、キャリアアップ支援制度の内容など

　をホームページに掲載し、情報公開を徹底しております。

環境 サーキュラーエコノミー

3R(リデュース・リユース・リサイクル)に取組み、持続可能な社会の実

現に貢献しております。

【具体的な取組み】

・ペーパーレス化の実施やファイルの再利用など紙資源の削減に努めて

　おります。

・消耗品の在庫管理を行い、過剰な購入を回避しております。

・備品の定期的なメンテナンスを行い、長期利用を徹底しております。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年8月31日

株式会社トーネット
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


