
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
ワークライフ

バランス

職場環境を整備し、多様な人材が自分に合った働き方、生き方ができる

会社を目指してまいります。

●働きやすい職場認証二つ星の取得

●社員のインフルエンザ予防接種

●オーガニック野菜・自社畑の野菜の従業員への提供

●ホワイト物流への取組み、女性・高齢者でも働きやすい環境の構築による雇用

　機会の拡大

●ふくしま健康経営優良事業所認定の取得

●自社独自の制度（お祝い金）や手当（誕生日・親孝行・教育）の制定

●福島県家庭応援企業認定の取得

環境 脱炭素・省エネ

自社の経済活動が環境へ与える影響を把握し、温室効果ガスやごみ排出

量の削減に努めてまいります。

●グリーン経営認証取得

●自社独自仕様の車両を導入し、輸送の生産性を向上（１３０％）

●カーボンオフセットのユニフォームを採用

●エコマーク商品、エコタイヤ、LED電球等のグリーン商品の購入

●節水効果の高い洗車機の導入

●廃材を緩衝材として再利用

●運行データの見える化によるエコドライブ教育の実施（無駄なアイドリング

　削減）

内部管理

組織体制
法令順守

法令順守に関して方針・ルールを明示し、コンプライアンス違反防止に

努めてまいります。

●コンプライアンス就業規則の規定

●個人情報取扱に関する規定

●ハラスメント相談窓口の設置

製品・サービス 品質・安全性の確保

品質・安全性の高いサービスを提供することで地域社会に貢献してまい

ります。

●安全性優良事業所認証取得（Gマーク）

●安全衛生委員会の設置と定期的な会議の開催（月1回）

●物流専門家による研修の受講

●定期的にトラックコンテナ内のオゾン除菌を実施

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

地元企業、人材、地場産品とのつながりを大切にし、地域経済の活性化

に貢献してまいります。

●福島県内のオーガニック野菜の販路構築と売上拡大

●福島市のこども食堂にオーガニック野菜と自社畑の野菜を寄付

●地元企業との地場産品を利用した商品の開発

●大学への寄付、中学校への防災用品の寄贈、病院へのN95マスクの寄贈

●災害時の物資輸送（ボランティア）

●福島地区交通安全協会活動

●職場体験の受け入れ（大学生、高校生）

ＳＤＧｓ宣言書
2023年7月14日

株式会社デイリーサービス
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


