
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

内部管理

組織体制

経営理念

DX推進

【経営理念】

「匠のこころ」で人をしあわせにすることによるしあわせ

【具体的な取組み】

・プロジェクト毎に経営理念の再確認を行い、社員への周知徹底を図り

　ながらお客さまへのサービス向上に努めてまいります。

・データの一元化やアプリ活用により、会議や業務の効率化を促進して

　まいります。

ワークライフバランス

日々のコミュニケーションを大切にしながら、女性が働きやすい職場環境

を整備してまいります。

【具体的な取組み】

・産休、育休、生理休暇の導入により、女性が働きやすい職場環境を

　目指してまいります。

・時間外ゼロを基本としており、週休3日に対応できる社内体制が

　整備されております。

人材育成

全社員がお客さまと真摯に向き合い、新たな価値を創造する企業を目指し

てまいります。

【具体的な取組み】

・毎月の外部研修へ全社員が参加することで、社員のスキルアップ

　及び提案力向上に努めております。

・積極的な資格取得を推奨するため、資格手当を充実させております。

環境
省エネ

脱炭素

環境に負担の少ないエネルギーを利用した経営を目指してまいります

【具体的な取組み】

・事務所全ての電球はＬＥＤとしており、営業車両にはハイブリット

　車を導入するなど、脱炭素及び省エネ経営に努めております。

・全社員へipadを支給することで、ペーパレス化に取り組んでおります。

・事務所トイレに超節水タンクを採用し、水の使用量削減に努めており

　ます。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年6月28日

株式会社TAKUMIマネジメント

人権・労働

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


