
テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

法令遵守

法令遵守を徹底し、道徳観、倫理観に基づき、社会良識に従って行動してまい

ります。

＜具体的な取組み＞

●社内にコンプライアンス委員会を設置し、法令遵守と倫理的行動確保に向け

　た社員教育を徹底してまいります。

ワークライフ

バランス

役職員一人一人が働いている意義を創造し、高い志を持った夢ある人生に挑

戦します。

＜具体的な取組み＞

●職務や役割に応じた研修プログラムを実施し、役職員の能力開発や教育訓

　練の機会を創出しています。

●外国人職員に対しては母国語の文書で業務指導を行い、能力開発に取組ん

　でいます。

●住宅手当、親孝行手当等役職員と家族の幸せの実現をサポートしています。

安全衛生管理

就業中の事故発生を撲滅し、安全で・衛生的な労働環境整備を進めてまいりま

す。

＜具体的な取組み＞

●交通安全、災害対策、工事安全衛生の各種委員会を設置しています。

●定期的に現場・物件の点検を実施し、今後も安全ルールの徹底を図ってま

　いります。

環境に配慮した

商品の提供

品質・安全性の確保

「MOVING THE NEXT STAGE」をコンセプトに、自然環境と人間活動の

調和を大切にした商品を提供してまいります。

＜具体的な取組み＞

●リサイクル商品である高断熱材セルローズファイバーを標準装備すること

　で、省エネによる温室効果ガス削減、安心で快適な生活環境を両立させた

　住まいを提供しています。

●長期保証のアフターサービス「６つの安心」により、お客さまの人生に寄

　り添える総合的なパートナーを目指します。

地域社会の活性化

地域密着と自然環境を活かした活動を通じて、地域の発展と人々の癒しに貢

献します。

＜具体的な取組み＞

●地域特性に応じた分譲地開発により住みやすい環境整備を進めています。

●植林活動や子ども食堂等福祉団体への寄付、エコキャップ収集、神社事業

　所周辺の清掃活動等、地域環境に配慮した取組みも進めています。

●地域イベントには積極的に参加し地域社会の活性化に貢献しています。

内部管理

組織体制

製品・サービス

社会貢献

地域貢献

ＳＤＧｓ宣言書
2023年6月26日

郡中丸木株式会社
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ

人権・労働

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


