
ＳＤＧｓ宣言書
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株式会社　日麵
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
健康経営

ハラスメントの禁止

社員一人一人が輝き、健康的に成長できる職場環境の整備に努めてまいります。

【具体的な取組み】

・心身ともに健康でやりがいを感じ、共に活躍できる職場作りに努めております。

・年２回の自己申告書の提出や社内相談窓口の設置により、労働環境の改善や、ハラス

   メントの防止に努めております。

・メンタルヘルスを含めた、従業員の健康管理推進に努めてまいります。

環境
省エネ

サーキュラーエコノミー

地球環境に配慮した事業活動に努め、脱炭素社会に向けた省エネ、廃棄物の削減による

循環型社会の実現に取組んでまいります。

【具体的な取組み】

・ＬＥＤ照明や省エネ機器の導入、細やかな電気使用の管理により省エネに配慮した工

   場運営に取組んでおります。

・過剰在庫・食材ロスの防止のため、在庫管理の徹底と、廃棄物の分別を徹底しており

   ます。

・紙おしぼりをご希望のお客さまへのみ提供するなど、お客さまのご協力をいただきな

   がら、廃棄物の削減にも取組んでおります。

社会貢献

地域貢献
地域づくり

地域に根差した会社であり続ける為、新たなふるさと創生に向け取組み強化を目指して

おります。

【具体的な取組み】

・事業発展を通して、地元人材を積極的に採用し地域の雇用創出に努めております。

・食材の地産地消や健康に配慮した商品のご提供など、老若男女問わず愛されるラーメ

   ンを提供してまいります。

・地域の防災、減災に向けた取組みに積極的・継続的に参加してまいります。

内部管理

組織体制
経営理念

地域の人々に愛される会社、店舗、ひとづくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】

・「ここで働く全ての人達の物心両面の幸福を実現し、社会の発展に貢献する」の経営

   理念を、社員一人一人が意識して業務にあたっております。

・地域と共に成長発展していく企業像を理想とし、実現に向けて取組んでまいります。

製品・サービス ＰＤＣＡの推進

食品の安心・安全を第一に更なる品質向上に努めております。

【具体的な取組み】

・ＰＤＣＡサイクルを展開し、業務効率の改善に取組んでおります。

・ＰＤＣＡの推進による新たな価値の創出に努め、最高においしい商品を最高の雰囲気

   と最高の笑顔で提供できるお店を目指しております。

・自社配送業務における安全運転管理の推進により、安心安全な輸送の実現に取組んで

   おります。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


