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株式会社 勿来製作所
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組を以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 ＳＤＧｓゴール

品質管理に関する規定を順守し、自社製品の品質確保及び向上に努めて

まいります。

　●工場製作要領書に基づいた製品加工を実施し、品質管理部署による

　　徹底した検査により、品質確保及び向上に努めております。

　●高い品質・技術力を持つ鉄骨製造工場として、国土交通大臣から

　　最高水準の性能評価を認定されています。

人権・労働

健康経営

ワークライフ

バランス

「健康事業所宣言」を行い、従業員が健康で、安心して家庭と仕事の

　両立ができる職場環境づくりに努めてまいります。

　●健康診断での再検査対象者に対し、再検査に要する時間を出勤認定

　　とすることで、受診しやすい環境づくりに取り組んでおります。

   ●「健康経営優良法人」として、生活習慣病の予防・改善に向けた

　　健康イベントやセミナーを開催し、健康意識の向上を図っており

　　ます。

　●従業員のプライベートな時間を増やすため、月2回（第1・第3

　　水曜日）のノー残業デーを実施し、ワークライフバランスの推進を

　　行っております。

環境
廃棄物の削減

脱炭素・省エネ

「福島議定書事業」に参加し、事業活動を行う従業員一人一人が、環境

保全に取り組んでまいります。

　●持続可能な社会の実現のため、廃棄物の分別を徹底して行い、

　　ペットボトル　キャップやプルタブの回収運動に参加する等、

　　省エネ・リサイクル活動に積極的に取り組んでおります。

　●二酸化炭素排出量の削減や水素社会の実現に向けて、「燃料

　　電池自動車」を社用車に導入しております。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

次世代の未来を創出し、地域を活性化していくために、地域や地域住民

との繋がりを大切にし、地域から必要とされる会社を目指してまいりま

す。

　●地域の学生を対象としたインターシップや採用を実施しており

　　ます。また、地元の工業高校に対し教材を提供し、地域の学校

　　教育を支援しております。

　●地域イベントや美化活動、環境保全活動に積極的に参加し、地域

　　住民との交流を深め、地域の活性化に貢献してまいります。

内部管理

組織体制

経営理念

情報セキュリティ

「全従業員の物心両面の幸福を追求すること」を経営理念とし、従業員

が仕事を通して成長出来る会社であり続けます。

　●従業員一人一人の生活や人間的な成長を大切にし、職務・役割に

　　応じた研修や資格取得、面談等人材育成に取り組んでおります。

社内外の機密情報の取扱い方針を明確にし、情報資産の適正な管理、教

育を行ってまいります。

　●情報資産の漏洩やサイバー攻撃を防ぐため、情報の取扱いに関する

　　社内規定の整備や社内研修を実施してまいります。

　●2021年1月「SECURITY　ACTION」二つ星を宣言しました。

製品・サービス
品質・安全性の

確保

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


