
社内におけるＤＸ化を進め、作業効率の向上、ワークライフバランス

の向上に努めてまいります。

【具体的な取組み】

・社員に情報端末を支給し、データの一元管理を実施。

・施工管理システムの導入により、工事の進捗管理の実施。

・勤怠管理システムの導入により、長時間勤務の抑制を

　実施。

社会貢献

地域貢献
地域の活性化

環境 省エネ

内部管理

組織体制
ＤＸ促進

製品・サービス
循環型社会への

貢献

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組を以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2022年7月22日

株式会社福島アスコン

具体的な取組カテゴリ テーマ ＳＤＧｓゴール

リサイクル事業を通して、循環型社会の実現に貢献してまいり

ます。

【具体的な取組み】

・再生アスファルトの製造を通して、資源の有効活用に積極

　的に貢献。

・再生アスファルト、再生路盤材の製造量・使用率の維持・

　向上。

地域に根ざした企業として、地域経済への寄与、教育支援に貢献

してまいります。

【具体的な取組み】

・事業地域から、積極的な人材採用。

・事業地域の教育機関への積極的な寄付。

社員が希望する資格の取得に向けて、全社をあげて協力体制を整
備し、各自のキャリア形成を全面的にサポートしてまいります。

【具体的な取組み】

・資格取得に必要な経費の補助。

・取得した資格に応じた手当の支給。

人権・労働 人材育成

太陽光発電の導入等により、限りある資源の有効活用に貢献して

まいります。

【具体的な取組み】

・太陽光発電の設置によるエネルギーミックスへの貢献。

・社内照明のＬＥＤ化による省エネの実施。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


