
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組を以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2022年7月6日

株式会社 丸東

ＳＤＧｓゴール具体的な取組カテゴリ テーマ

サービスの提供にあたり、安全性を最優先し、品質の向上に努めて

まいります。

【具体的な取組み】

・安全性・品質向上にむけ具体的な目標・方針を制定し、PDCAを

   展開しております。

・自社サービスを通じて、社会課題解決への取組みを強化してまい

　ります。

地域に根差した企業であり続けるため、新たなふるさと創生にむけた

取組みを強化してまいります。

【具体的な取組み】

・地元人材の積極採用や、地元企業との連携に努め地域経済の発展に

   取組んでおります。

・地域の防災、減災にむけた取組みに積極的・継続的に参加しており

   ます。

社員一人一人が輝き、健康的に成長できる職場環境の整備に努めて

まいります。

【具体的な取組み】

・すべての従業員に平等な就業規則を整備しております。

・メンタルヘルスを含めた、従業員の健康管理推進に努めてまいり

　ます。

人権・労働 健康経営

地球環境に配慮した事業活動に努め、省エネに向けた取組み強化に

努めてまいります。

【具体的な取組み】

・自社の事業活動における建設廃材のリユース・リサイクルを行い、

　環境に配慮した取組みに努めております。

・運搬業務におけるエコドライブ推進のほか、社内に省エネ設備を

　積極的に導入しております。

地域とともに成長・発展していく企業を目指し、具体的な経営理念を

制定いたします。

【具体的な取組み】

・地域とともに成長・発展していく企業像を理想とし、具体的な

　経営理念を制定いたします。

社会貢献

地域貢献
地域経済活性化

環境 脱炭素・省エネ

内部管理

組織体制
経営理念

製品・サービス
品質・安全性の

確保

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


