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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組を以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2022年6月2日

株式会社リビングソーラー

ＳＤＧｓゴール具体的な取組カテゴリ テーマ

多様な人材が活躍できる仕組みを整え、健康で生き生きとした

働き方を実現してまいります。

【具体的な取組み】

●従業員の職務・役割に応じた研修受講や資格取得を支援する環境を

   整備しております。

●女性の従業員の割合が50％と業界内でも高い水準です。

   今後も女性管理職の登用を積極的に進めていきます。

●従業員向け奨学金返還支援制度を整備し、多様な人材が活躍できる

   環境を整備しております。

人権・労働
ダイバーシティ

経営

再生可能エネルギー、非化石価値付電力の利用等により

CO2排出量の削減に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●太陽光発電システム・蓄電池・Ｖ２Ｈを導入し、

   脱炭素・省エネ社会の実現に取り組んでおります。

●営業活動による廃棄物の発生抑制・再利用・リサイクルに

　取り組んでおります。

デジタル技術を活用し、新たな経営戦略の創出、

業務効率化に努めてまいります。

【具体的な取組み】

●ＩＴ化による企業経営戦略の策定を行っていきます。

●ＩＴ化によるデータの見える化・効率化を図っていきます。

太陽光発電システムを中心とした住宅設備関連機器を通じて

循環型社会の構築に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●自社製品として販売している太陽光発電システム・蓄電池・Ｖ2Ｈに

  「ＡＩ」「ブロックチェーン技術」を活用して、さらなる社会への

   普及を目指していきます。

●製品・サービスの不具合発生時の対応についてのマニュアルを

　制定し、万全なお客様対応とルールの明確化をしております。

地域企業として地域住民や自治体と連携して「脱炭素社会」

実現に向けた取組み、意識醸成に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●いわきユネスコ協会の活動を支援し、地域の青少年教育に貢献して

   おります。

●ポリテクセンターの講師やインターンシップ受入れを通して、

   地域の人材育成に貢献しております。

●ＳＤＧｓについて勉強会の開催や、ＳＤＧｓの課題解決に向けた

   自社の具体的な取組みについて発信しております。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


