
 

 

 

 

 

 

株式会社大谷屋様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、株式会社大谷屋様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 株式会社大谷屋 

代 表 者 代表取締役 松本 松偉 

所 在 地 福島県いわき市内郷宮町代６８ 

事業内容 コンビニ経営、業務用酒販店 

企業概要 

創業１００年の信頼と実績を胸に、コンビニ経営およ
び業務用酒販店として地域に密着した事業を展開して
おります。 

私たちはさらなる成長を目指し、常に誠実な姿勢と質

の高いサービス提供を徹底してまいります。 

また、これからも事業活動を通じて、地域の皆さまと

社会に深く貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

２０２６年１０月１３日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

 宣言書を手にする松本専務 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
ワークライフバランス

人材育成

一人ひとりの「働きやすさ」と「成長」を支える企業を目指してまいり

ます。

【具体的な取組み】

●従業員一人ひとりのライフスタイルに合わせて適切な労働時間管理

   や休暇取得を促進し、働きやすい職場環境を整備してまいります。

●業務に必要な知識・技術向上のため、社外研修への参加推奨や資格

　取得の支援を実施しております。

環境 廃棄物の削減

資源の有効活用と食品ロスの削減を徹底し、持続可能な社会の実現に向

けた環境保全に取組んでおります。

【具体的な取組み】

●地球環境を守る取組みの一環として、瓶の回収等やリサイクルを

　通じた資源循環を実践しております。

●大切な食品を無駄にしないため、賞味期限管理を徹底し、食品ロス

　削減を推進しております。

内部管理

組織体制

法令順守

情報セキュリティ

コンプライアンスの遵守や情報セキュリティの強化など、誠実な事業活

動を通じて、お客さまと社会からの確かな信頼を築いてまいります。

【具体的な取組み】

●社内規定やルールの遵守徹底により、健全で適切な事業運営を実践

　しおります。

●個人情報の取扱いやSNSの利用マニュアルを策定・周知し、厳格な

　情報管理を通して信頼される企業を目指します。

製品・サービス
品質・安全性の確保

社会課題の解決

確かな品質管理で信頼に応えるとともに、環境保全や地域支援への取組

みを通して、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●徹底した保管管理により酒類の品質保持と安全・確実な供給をして

　おります。

●環境に優しい素材の選定や食品ロスの削減を通じて、地域環境の

　保全に努めております。

●災害支援募金や地域の安全を見守る巡回活動を通して、地域社会に

　寄り添い続けてまいります。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

地域に密着した企業として、雇用の創出や防犯・安全活動を通じ、安心

で持続可能な地域経済の発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●地域の人材を積極採用しております。

●地域見守り隊として防犯活動を実施しております。

●店舗周辺の美化活動を実施していおります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2026年10月2日

株式会社　大谷屋


