
   

 

 

 
 

給与受取スタートキャンペーンの実施について 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、２０２６年１０月１日（木）から２０２７年８月３１日（火）まで

「給与受取スタートキャンペーン」を実施いたします。 

当行では、今後もお客さまのお役に立つ情報やサービスの提供に努めてまいります。 

 

記 

 

１．キャンペーン概要 

キ ャ ン ペ ー ン 名 ＜とうほう＞給与受取スタートキャンペーン 

エントリー期間 ２０２６年１０月１日（木）～２０２７年８月３１日（火） 

初回給与受取対象期間 
２０２６年１０月１日（木）～２０２７年９月３０日（木） 

※６ヵ月目の受取は２０２８年２月２９日（火）まで 

対象者 
２０２６年７月１日（水）～９月３０日（水）に、 

当行普通預金口座で給与の受取実績がない方 

対象条件 

以下①②の両方を満たす方 

①エントリー期間中に東邦銀行アプリでの事前エントリーが完了している

こと 

②エントリー日の翌日以降にお勤め先から「給与振込」として、当行の普通

預金口座で１回１０万円以上の入金が６ヵ月連続して確認できること 

特典 現金２０，０００円をもれなくプレゼント ※おひとりさま１回限り 

特典の進呈時期 

第１期：２０２７年４月３０日（金）までに６ヵ月継続達成 

⇒２０２７年 ７月下旬頃に振込 

第２期：２０２７年９月３０日（木）までに６ヵ月継続達成 

⇒２０２７年１２月下旬頃に振込 

第３期：２０２８年２月２９日（火）までに６ヵ月継続達成 

⇒２０２８年 ５月下旬頃に振込 

 ※対象条件等の詳細については、キャンペーンチラシをご確認ください。 
   
２．関連するＳＤＧｓ 

 

 

 

２０２６年９月２９日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ
全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して
“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 






