
１ 

 

 

 

 

 

株式会社東邦ＩＴヒューマンソリューションズ 

株式会社東邦銀行 

 

人材関連ソリューションの提供開始について 

  

株式会社東邦ＩＴヒューマンソリューションズ（代表取締役 澤田 誓、以下「ＴＩＨ」）は、地域

企業の持続的な成長と発展を支援するため、２０２６年４月１日より株式会社東邦銀行（取締役頭取 

佐藤 稔、以下「東邦銀行」）の人材関連ソリューション事業を移行し、サービス提供を開始しますの

でお知らせします。 

 

１．サービス提供開始の背景と目的 

（１）県内の地域企業におきましては少子高齢化や人口流出等により、「人材不足」という重要な

経営課題の顕在化が進んでいます。 

（２）東邦銀行は本課題の解決に向けた取り組みとして、２０１９年に有料職業紹介事業許可を取

得し、人材紹介サービスを提供する等、地域企業の人材に関する経営課題解決支援に取り組ん

で参りました。 

（３）今般、人材不足への支援を更に強化・発展させることを目的に、東邦銀行がこれまで培って

きた人材支援に関する知見と実績をＴＩＨが引き継ぎ、人材関連ソリューションの提供を開始

いたします。 

 

２．人材関連ソリューション事業の概要 

   お客さまの事業戦略や人材戦略をお伺いし、経営課題や優先順位を明確化した上で、最適な

ソリューションをご提案させて頂きます。 

人材紹介サービス お客さまの求める人材像の明確化や求人票作成をご支援し、ニ

ーズに合致する人材を幅広いネットワークからご紹介します。 

兼業・副業人材、 

ＢＰＯ活用支援 

兼業・副業人材（プロ人材）やＢＰＯ（ビジネス・プロセス・

アウトソーシング）等、雇用以外の形態での柔軟な人材活用を

サポートします。 

人材育成支援 お客さまの人材育成方針やニーズに応じて最適な研修プログ

ラム・研修手法をご案内します。 

  【ご支援の進め方のイメージ】 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２６年３月３０日 
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３．今後の展望 

ＴＩＨは、人材採用・人材育成等の人材関連ソリューションと業務効率化・生産性向上等の

ＩＴ関連ソリューションを融合させ、地域の人材不足に関する課題をワンストップで総合的に

サポートできる体制を構築するとともに、更なるソリューションの高度化を図ります。 

 

【目指す姿】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「地域の未来をＩＴと人の力でつなぐ」会社を目指して、役職員一同全力を尽くしてまいり

ますので、末永くご愛顧、ご支援賜りますよう心からお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

以  上 

 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 


