
 

 

 

 

 

 

ケープラントシステム株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、ケープラントシステム株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定さ

れましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組み状況の確認と、経営課題の見える化を行

なうことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 
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発行企業 ケープラントシステム株式会社 

代 表 者 代表取締役 櫛田 真一 

所 在 地 福島県いわき市草木台２丁目６－５ 

事業内容 プラント工事業 

企業概要 

２０１７年設立のプラント配管工事業で溶接技術に強みをもっております。配管製作から

運搬、取付けまで一気通貫で自社施工可能であり、高い施工品質を提供してまいります。 

２０２５年７月に新工場竣工を予定しており、仕事を通して地域に貢献し、従業員の物心

両面の幸せを追求してまいります。 

 

 

 

 

２０２５年５月８日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働 人材育成

従業員全員が活躍できる環境を整備し、技術力向上

に取組んでまいります。

●社長が率先して技術指導を実施しております。ま

た、従業員がお互いの技術を教え合う文化を形成

し、技術向上に向けた取組みを積極的に実施してお

ります。

●従業員全員に資格取得を奨励。資格取得費用の負

担や日給の支給等のサポートを行っております。

内部管理・組織体制 経営理念

『施工品質へのこだわりを持ち、お客様のための良

い製品・サービスを提供する』という理念を経営の

根幹としております。

●定期的な会議で経営理念の周知・徹底を図ってお

ります。

●すべての意思決定の判断基準とし、お客様・地域

社会に貢献することを目的に経営してまいります。

人権・労働 ワークライフバランス

従業員のワークライフバランスを重視。働き甲斐の

ある職場にしてまいります。

●会社全体として効率的な業務執行を意識し長時間

労働の削減に取組んでおります。

●早出手当・出張手当等を整備し、従業員の働き方

に応じて、各種手当を支給。頑張りに報いる報酬制

度を整備しております。

環境 脱炭素・省エネ

CO２削減や廃棄物の削減を通じて環境に配慮した経

営を実践してまいります。

●二酸化炭素の排出量を測定する仕組みを整備し、計

画的に脱炭素社会へ貢献してまいります。

●その他、廃材の活用やリサイクルを実施してまいり

ます。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2025年4月18日

ケープラントシステム株式会社


