
 

 

 

 

 

 

株式会社サンライズ様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、株式会社サンライズ様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 株式会社サンライズ 

代 表 者 代表取締役 村﨑 雅彦 

所 在 地 福島県会津若松市天寧寺町３番７号 

事業内容 建物清掃管理、警備業 

企業概要 

●１９７２年の創業以来、建物の環境衛生から

トータル管理まで一貫して「快適な環境の維

持管理」のお手伝いをしてまいりました。 

●廃棄物の少ない技術に取組み、環境にも配慮

した最新の機材を使用、専門的な技術・ノウ

ハウを次世代に繋げてまいります。 

●社会インフラ、地域防災をサポートしている

自覚と責任をもち業務を行ってまいります。 

 

 

 

 

２０２４年８月２６日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする村﨑社長 

 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働

喜びを分かち合い、

明るい未来を創る

職場づくり

従業員の能力や特性を活かし、のびのびとチャレンジすることができ

る職場環境を整備してまいります。

【具体的な取組み】

〇仕事と生活の調和・ワークライフバランスの実現に向けた取組みと

   働き方改革に向けた取組みを行っております。

〇やりがいを持てる職場を作り、従業員のキャリアアップをサポート

   する取組みを行っております。

環境
次世代に繋げる

環境への取組み

環境に配慮した作業を行うことで持続可能な社会の実現に貢献してお

ります。

【具体的な取組み】

〇廃棄物の少ない作業を心掛けるとともに、3Ｒ（リデュース・

  リユース・リサイクル）の意識醸成を図っております。

〇設備更新の際は省エネタイプを選択し、長寿命化への取組みも

　行っております。

内部管理

組織体制

経営理念実現に

向けて

【経営理念】

「ともに輝く明日のために」

【具体的な取組み】

〇「安心・安全・信頼」をテーマに掲げ、ＤＸも含め新しい技術に取

   組み、環境変化に対応した機材を活用しております。そして、そこ

   から得た技術・ノウハウを次世代に繋げてまいります。

○率先垂範を掲げ、技術者集団の育成「オールラウンドプレーヤー」

　に取組んでおります。

製品・サービス
社会課題解決に

向けた取組み

建物の環境衛生からトータル管理まで一貫して「快適な環境の維持管

理」のお手伝いをしてまいります。

【具体的な取組み】

〇快適な環境の提供、安全な社会へ貢献する企業、社会インフラ、

   地域防災をサポートしている企業であるとの自覚と責任を持ち、

   業務を行ってまいります。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

警備・環境維持の専門家として、地域社会全体の防災機能の強化およ

び持続可能なまちづくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】

〇地域の防災・防犯活動、美化活動を行っております。

〇地産地消を推進するとともに、ふるさと会津の観光発信も積極的に

　行ってまいります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年7月1日

株式会社 サンライズ


