
 

 

 

 

 

インターナショナル・ケミカル・エンティティ・ジャパン株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、インターナショナル・ケミカル・エンティティ・ジャパン株式会

社様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 インターナショナル・ケミカル・エンティティ・ジャパン株式会社 

代 表 者 代表取締役社長 カイラッシュディープ・シャルマー 

所 在 地 福島県いわき市常磐三沢町傾城作１－２ 

事業内容 世界トップシェアの医薬品原料の製造を行う製造業 

企業概要 

●当社の主力商品「ウルソデオキシコール酸」は胃

腸薬の原薬。世界中の患者様の為、製品の安定供

給、品質維持についての環境整備を行ってまいり

ます。 

●地域経済の活性化の為、各種イベントへの協賛や

スポンサー活動を積極的に取組んでまいります。 

 

 

 

２０２４年４月１８日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする 
カイラッシュディープ・シャルマー社長（右） 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

内部管理

組織体制
法令遵守

１．医薬品原薬の製造に関する各種法令の遵守を組織的に確実に行

い、高品質な製品を世界中の患者様とパートナー企業様に安定供給し

てまいります。

２．過重労働や未払い賃金等の不安がない、安心して中長期的に働く

ことができる職場であり続けます。

【具体的な取組み】

・社内のGMP委員会による自主的な品質の保証・管理体制に取組んで

います。

・雇用・賃金払いにおける適正な法令を理解し、実践しています。

人権・労働 安全・衛生

労働災害ゼロの18年間継続記録を更新してまいります。

【具体的な取組み】

・労働安全衛生委員会が中心となり、産業医と協力・連携し、毎年職

場環境の改善（労働時間管理、産業医職場巡視、定期健康診断、メン

タルヘルスケア、等）に取組んでいます。

・ISO 45001取得を通じて、労働安全衛生マネージメントシステムを

整備し、従業員のWell-beingの向上を推進してまいります。

・ひいてはこれらが安定生産と供給のゆるぎない基盤になり、世界中

の患者様やパートナー企業様を支えることに大きく寄与します。

製品・サービス 品質・安全性の確保

これまで品質不良等による製品の回収は発生していません。これから

も高品質で安全な製品を世界中の患者様とパートナー企業様に安定提

供してまいります。

【具体的な取組み】

各種の関連法令を遵守し、適切な教育訓練を受けた経験豊富な社員に

よる品質管理体制を維持・向上し続けてまいります。

環境 脱炭素・省エネ

中期経営計画において、環境へ配慮した設備投資・省エネ活動等を通

じて、CO2排出量を25%以上削減してまいります。

【具体的な取組み】

・ISO14001環境マネジメントシステムにより包括的な資源・廃棄物

削減活動を実施しています。

・燃料を灯油から、よりクリーンな天然ガスへ転換しています。

・再生可能エネルギー（例：太陽光発電システム）を導入準備中。

・ISO50001準拠のエネルギーマネジメントシステムを構築中。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

福島県やいわき市を活性化するために積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】

・事業の成長と雇用機会を創出してまいります。

・いわき市花火大会へ協賛しています。

・いわきサンシャインマラソンへ協賛しています。

・私たちはいわきFCをスポンサーとして応援しています。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024/4/11

インターナショナル・ケミカル・エンティティ・ジャパン株式会社

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。



Category Theme Specific Actions SDGs Goals

Internal

management

Organizational

structure

Legal &

Regulatory

compliance

１．Making sure of legal and regulatory compliance to all relevant ones

relating to pharmaceutical manufacturing, and consequently supplying stably

our high-quality products to the patients waiting for our products and our

corporate clients globally.

２．Focusing on employees' well-being and creating a workplace where there

is no concerns on excessive workload and/or unpaid wage, thus employees

would be able to work in mid-long run.

[Spcific actions]

・Organizing GMP Committee to manage and maintain quality products

independently.

・Thorough comprehension of legal and regulatory requirement on employment

and salary payment and putting them into proper processes.

Human Rights

Labor

Safety &

Hygiene

There have been no industrial accidents and/or work-related injuries in the

last 18 years as the result of the mutual understanding and cooperation

between employer and employees.  We will continue to update the record

going forward.

[Specific actions]

Together with the occupational doctor, Industrial Safety and Health Committee has

been the main body to manage workplace environment properly and improve its

quality every year.

Examples : Proper labor management, Workplace patrol by occupational doctor,

providing statutory medical checks to all employees, Mental-health care, etc.

All of the above are meant for stable production and supply to the market and

patients all over the world.

Products

Service

Assurance of

Quality & Safety

There have never been product recall due to poor quality up to today.  We

will continue to strive to pursue producing and supplying high-quality

products in a stable manner to all the clients and corporate clients globally

going forward.

[Specific actions]

We have been managing and maintaining successfully our quality control processes

by achieving perfect legal and regulatory compliance and by providing proper

training and development programs to the relevant employees.

Environment

Reducing CO2

emission and

Saving energy

We have been making significant facility investment and energy saving

initiatives that are meant to consider environmental impact from our

production.

[Specific actions]

Reducing CO2 emission by 25% or more by :

・having been complying to ISO 14001 to reduce waste matters in comprehensive

manners.

・replacing fuel (kerosene) by LNG, which is less impactive on environment.

・incorporating renewable energy into energy management and production (ex.

solar power generation system).

・Introducing energy management system compliant to ISO50001 in 2024.

Social

contribution

Regional

contribution

Revitalizing local

economy

All employees are working on revitalizing local economy of Iwaki City and

entire Fukushima Prefecture proactively.

[Specific actions]

・Business growth and subsequent job opportunity creation.

・Iwaki Fireworks (Sponsoring one of two major civic events).

・Sunshine Marathon (Sponsoring another major civic events).

・"We support Iwaki FC" as one of the business partners.

ＳＤＧｓ Declaration
April 11, 2024

International Chemical Entity Japan K.K.
We support SDGs that United Nations proposes, and declare our efforts in creating sustainable society hereunder.

About ＳＤＧs
「SDGs "Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ" are
consisted of 17 goals and 169 targets in order to eradicate 
poverty and realize a sustainable world. The SDGs are 
universal goals applicable, not only to developing countries but 
also developed countries, and pledge “Leave no one behind.”
through the implementation process.


