
 

 

 

 

 

有限会社久保田建装様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、有限会社久保田建装様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 有限会社久保田建装 

代 表 者 代表取締役 久保田 斉 

所 在 地 福島県田村市大越町上大越岩崎８５－１ 

事業内容 内装工事業 

企業概要 

●創業５４年。県内各地の病院、学校、商業施

設等の内装仕上げ工事を中心に行っており

ます。 

●従業員の能力を最大限発揮できる職場環境

の整備にも注力しております。 

●当社の豊富な経験、高い技術力を生かした地

域インフラ整備を通じ、地域へ貢献できる企

業を目指してまいります。 

 

 

 

 

 

２０２４年４月１２日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする久保田社長 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

ハラスメントの禁止

人材育成

人権・労働 ワークライフバランス

内部管理

組織体制

情報セキュリティ

情報収集・開示

ステークホルダーの皆様との情報共有による、信頼関係の構築に努めて

まいります。

・機密情報の取扱いに関して就業規則にて明記しており、業務上取得し

た情報のSNS等への掲載を禁止することで、情報セキュリティを徹底し

ております。

・内装業の団体に所属し、積極的な情報収集を行っております。

・現在、作成中のHPで積極的に対外的な情報発信をしてまいります。

製品・サービス 社会課題の解決

事業活動を通じ、従業員の高い技術力による安心・安全なサービスの提

供を行い、社会課題の解決に努めてまいります。

・主力事業の内装工事業では、学校、介護老人施設、病院や地元スー

パー等の内装工事を手掛け、地域インフラ整備に貢献しております。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

創業54年で培ってきた技術、経験をもとに、地域経済の活性化に寄与

すべく、地域づくりに取組む企業を目指してまいります。

・地元高校への採用情報の提供等を行い、積極的な地元人材雇用に取組

んでおります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年4月3日

有限会社　久保田建装

休暇制度の拡充や見直しを行い、従業員の能力が発揮しやすい職場環境

を形成してまいります。

・就業規則にて各種ハラスメントの禁止を明記。従業員の活躍をサポー

トする職場環境の形成に努めております。

・従業員の資格取得における費用補助や技術指導等のサポートを行い、

従業員一人ひとりの技術力向上に向けた取組みを実施しております。

・定期的な社員旅行を実施し、アットホームな職場環境を整備してまい

ります。

・産休・育休や介護休暇等の各種福利厚生の相談窓口設置し、取得しや

すい職場環境を整備しております。

・男性の育休取得を推奨し「仕事と家庭の両立」を支援する環境を整え

ております。

・勤怠システムを導入し、時間外の削減に向けた取組みを実施しており

ます。


