
 

 

 

 

 

株式会社テリーナテリーナ様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、株式会社テリーナテリーナ様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 株式会社テリーナテリーナ 

代 表 者 代表取締役 佐藤 成俊 

所 在 地 福島県郡山市方八町２丁目５－１６ 

ＮＯＶＡ東口ビル３１７ 

事業内容 
WEB コンサルティング・ＤＸ化支援・ 

在宅マッサージ 

企業概要 

●「ＱＯＬ（クオリティオブライフ）をなんと

かする。どうにかする。」を企業理念に掲げ、

「ＰＲ×ＤＸ×健康」を事業の柱に活動して

おります。 

●ＤＸ部門においてはお客様のｗｅｂ環境構

築支援、機器販売、工事まで幅広く対応して

おります。 

 

 

 

 

２０２４年４月４日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする佐藤社長 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
ワークライフバランス

人材育成

従業員が安心して働ける制度を整え、スキル向上のための資格取得を

積極的に支援しています。

【具体的な取組み】

●ハラスメントの禁止を明文化

●研修担当者により各種制度の周知のため入社時研修を実施

環境
サーキュラー

エコノミー

防犯機器の設置やメンテナンスを通じ、資源を無駄にしないように心

がけています。

【具体的な取組み】

●古物商許可取得。DX部門等で一部製品のリユース実施

●防災関連機器や無線機器、自社PC等をメンテンナンスし使用

内部管理

組織体制
DXの推進

DX化による業務効率化を推進し、組織力強化に取組んでいます。

【具体的な取組み】

●テレワークやタブレッド端末による業務管理を行い、働き方の効率

化を推進し組織力強化

●新たに立ち上げした工事部門でも効率的な管理体制を構築予定

製品・サービス 社会課題の解決

「QOLをなんとかする、どうにかする」を企業理念に掲げ、

　「PR」×「DX化」×「健康」を推進しています。

【具体的な取組み】

●マッサージ部門で介護・緩和ケアにも取組み、お客様のQOL向上

に貢献

●DX化支援でお客様の人手不足解消、業務効率化を支援

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

地域のイベントに積極的に参加し、地域貢献に取組んでいます。

【具体的な取組み】

●地域の学校向けの就業体験を実施

●ロータリークラブを通じた社会貢献活動参加

●防犯設備設置事業で郡山市、郡山警察署から感謝状を受領

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年3月19日

株式会社テリーナテリーナ


