
 

 

 

 

 

明工グループ様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービスと

します）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、明工グループ様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 明工グループ 

代 表 者 株式会社福島明工社 

代表取締役 川村 龍俊 

所在地 福島県須賀川市大久保字北田１６４ 

（株式会社明工社：東京都練馬区貫井４-４６-８） 

事業内容 配線器具、配電盤の製造販売 

企業概要 

●1932年創業以来、配線器具及び配電盤の設計･

製造･販売を行い、配線器具といわれる分野を

すべて網羅するメーカーとなりました。 

●経営理念「『いい仕事』にこだわる」を掲げ、

明工ブランドをより高めていくべく引続き努

力してまいります。 

 

 

 

２０２３年１２月２５日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする川村社長 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

環境 サステナブル調達

環境負荷物質の使用廃止･削減に取組んでまいります。

【具体的な取組み】

●設計･開発段階で「使用原材料に環境負荷物質を含まないものの選

択」「使用材料の軽減（小型化、薄肉化）」「ハウジング等の分解容

易性」「樹脂製部品への材質表示」等についての評価を行い、環境へ

の影響を低減するための環境配慮設計に取組んでまいります。

●RｏＨＳ指令で規制されている10物質（鉛、水銀、カドミウム、六

価クロム、ＰＢＢ、ＰＢＤＥ、ＤＥＨＰ、ＢＢＰ、ＤＢＰ、ＤＩＢ

Ｐ）については最優先に取組んでまいります。

人権・労働
ワークライフバランス

人材育成

従業員のスキルアップの後押し、従業員一丸となって働ける環境整備

を目指してまいります。

【具体的な取組み】

●力量評価チェックリストを作成し個々人の業務スキルの向上による

多能化を目指してまいります。

●業務上必要とされる技能資格取得の費用を全面的にバックアップし

てまいります。

●就業規則に年次有給休暇の取得義務を明記し確実な休暇取得を推進

してまいります。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

地域経済の活性化を心がけ活動してまいります。

【具体的な取組み】

●インターンシップ受入を積極的に行うなど、地域の雇用創出と地域

経済の活性化に貢献してまいります。（厚生労働省ユースエール認定

企業）

●地域ボランティア活動を通じ地域との交流に取組んでまいります。

製品・サービス
品質･安全性の確保

環境配慮設計

製品・サービスの品質や安全の確保に向けて方針･目標･基準を整備し

「かけがえのない地域環境の保全」に努めてまいります。

【具体的な取組み】

●ISO9001、ISO14001を取得し国際基準の品質・環境マネジメン

ト及びリスクマネジメントを行っております。

●プラスチック樹脂のリサイクルに積極的に取組み省資源化を推進し

てまいります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年12月1日

明工グループ


