
 

 

 

 

 

株式会社ハタフル様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、株式会社ハタフル様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 株式会社ハタフル 

代 表 者 代表取締役 臼井 翼 

所 在 地 福島県郡山市鳴神１丁目２番地 

事業内容 ＷＥＢ制作、ＷＥＢデザイナー養成スクール運営 

企業概要 

●お客さまのパートナーとして、ホームページ制

作を通じた売上アップや販路拡大の戦略立

案・実行まで行い、全国 100社以上のお客さま

の集客にまつわるお悩みを解決してまいりま

した。 

●今後も、地方の「旗振り役」として地域振興と

中小企業の課題解決に取組んでまいります。 

 

 

 

 

２０２３年１０月１７日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする臼井社長 



内部管理

組織体制

経営理念

情報開示

DX推進

製品・サービス

従業員一人ひとりがワークライフバランスを実現しながら活躍できるよう、働きやすい就

業環境の整備に取組んでおります。

【具体的な取組み】

●リモートワーク環境や各種福利厚生制度を整備しており、自身に合った働き方を選択

　できます。

●オフィス内にカフェスペースやハンガーラックを設置し、カジュアルに働くことが

　できる職場環境となっております。

●性別や年齢を問わず、能力を重視した人事を実践しております。

●スキルアップや視野を広げることを目的とし、副業も可能となっております。

●定期的にメンタルヘルスチェックを実施し、従業員が心の健康を維持して、心身ともに

　充実した状態で働けるよう取組んでおります。

品質の確保

社会課題の解決

地域経済の活性化

Web戦略を支える専門家集団としてソリューションの品質にこだわっていくとともに、

IT人材不足に起因する様々な社会課題の解決に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●ご依頼いただいたプロジェクト毎にPDCAサイクルを実践し、確かな品質のソリュー

　ションをご提供しております。また、立案から振り返りまでを社内共有することで

　品質の更なるブラッシュアップに努めております。

●地域や中小企業のみなさまにおけるWeb戦略の外部ブレインとして当社が機能し、

　戦略の有無による機会損失をなくしていくことで、地域の魅力向上と活性化に貢献

　してまいります。

●「ハタフルアカデミー」の展開によりIT人材を育成し、地域のITリテラシー向上や

　IT人材不足の解消に貢献してまいります。

ビジョン：「地方の旗振り役として"挑戦する文化"を創造し続ける」

ミッション：「知域のもったいないをなくす」

透明性が高く強固な組織体制を整え、地域やお取引先、従業員のチャレンジを支援し続け

てまいります。

【具体的な取組み】

●当社ビジョンとミッションは全役職員に浸透しております。そのため、全員が同じ

　方向性をもって業務に取組んでおります。

●地域に開かれた会社として、当社HPや各種SNS、TV・ラジオなどのメディアを

　通して積極的な情報発信を実施するとともに、地域の魅力周知に貢献しております。

●WEB製作に留まらない課題解決型のソリューションを展開していくため、人材育成や

　体制整備も含めた当社自身のDXに継続的に取組んでおります。

人権・労働

社会貢献

地域貢献

従業員一人ひとりの可能性を拡げ、様々なことにチャレンジできる職場環境を整えており

ます。

【具体的な取組み】

●従業員の自己研鑽（資格取得・セミナーや講習会参加・書籍購入等）に係る各種費用は

　全て会社で負担しております。

●一人ひとりのキャリアアップをサポートするため、人事制度を整えております。また、

　人材育成への貢献度を評価する体制も整えており、新人とベテランが相互に成長できる

　環境となっております。

●メンバー間の日々の行動に感謝する「ハタフルサンクス制度（ピアボーナス制度）」を

　整備しております。この制度により、メンバー間の連携強化や人間力形成がなされて

　おります。

ワークライフ

バランス

ダイバーシティ

健康経営

人材育成

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月27日

株式会社ハタフル

具体的な取組みカテゴリ テーマ ＳＤＧｓゴール

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


