
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

「介護業界における“失敗しない”外国人材採用セミナー」の開催について 

 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、下記の通り「介護業界における“失敗しない”外国人材採用セミナ

ー」を開催することといたしましたのでご案内申し上げます。 

人口減少や少子高齢化による人手不足を経営課題に抱えるお客さまが多い中、課題解決の選択肢と

して、外国人材の採用・活躍が注目されています。 

本セミナーでは、人材不足に課題を抱える介護事業者さまを対象として、介護業界向けに採用が可

能である「特定技能」外国人材をテーマに、採用方法や実際の導入事例等についてご紹介いたします。 

当行は今後もお客さまの経営課題解決を支援するとともに、国際業務の強化を図り福島県経済の発

展に貢献できるよう努めてまいります。 

 

 

 

１．セミナー概要 

（１）日  時 ： ２０２３年１月２６日（木） １４：００～１５：００ 

  （２）場  所 ： オンライン形式（Zoom Webinar）  

  （３）内  容 ：  

  

  

 

 

 

 

 

（４）定  員 ： ３０名程度 

（５）共  催 ： 当行、PERSOL Global Workforce株式会社、株式会社日本政策金融公庫 

（６）申込方法 ： パンフレットのＵＲＬまたはＱＲコードからお申込みください。 

（７）申込期限 ： ２０２３年１月２５日（水）１２時 

 

 

２．関連するＳＤＧｓ 

 

 

 

 

 

  

２０２２年１２月２０日 

以 上 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

講演内容 講師

「介護業界における“失敗しない”外国人材採用セミナー」
 ～実際どのくらい定着している？
　　　　　400名以上の支援実績をもとに実例を公開～

 ・外国人材採用のマーケット動向
 ・在留資格「特定技能」について
 ・受け入れ事例のご紹介
 ・PERSOL Global Workforceの支援体制のご紹介

 PERSOL Global Workforce株式会社　代表取締役社長
　　　　　　　　　　 　　　　　 　多田　盛弘　氏



 

      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
       
 
 
 

 

 

        
 

 

申込方法 

 

 

参加費無料 

以下の URL または QR コードよりお申込みください。 

https://webforms.pipedrive.com/f/1HFqzhXjSaU4qrWiZlNtJO4itTdfshBord

uSgW1XPHbQVAGQrFgpErtFBsG2PpYEH                        
 

2023年 1月 2５日（水）12時 

本セミナーでは、人材確保に課題を抱える介護事業者さまを対象に、現場で実際に働く外国人材

の事例を交えながら、「特定技能」外国人材の採用・導入事例等についてご説明します。 

たい様々なサービスについてご紹介いたします。 

 

■日   時：2023年 1月 26日（木）14:00～15：00 
（受付開始：13:30～）  

■開催方法：オンライン形式（「Zoom Webinar」） 

■対   象：外国人材（「特定技能」）の採用を検討する介護事業者さま 
         ※【訪問介護】は「特定技能」外国人材受け入れの対象外となります 

■定   員：30名程度 

■共   催：株式会社東邦銀行 
PERSOL Global Workforce株式会社   

株式会社日本政策金融公庫 

 
 

 【セミナー参加方法】   
お申込時にご入力いただきましたメールアドレスへ、セミナー参加に必要な URLや注意事項等を 

お送りします。メール案内に従って開催日時に視聴ページにお越しください。 

       ※セミナー開催日前日 17時までに ZOOM招待 URL のメールが届かない場合は恐れ入りますが 

裏面お問合せ先までご連絡ください。 

 

申込期限 

テーマ
 「介護業界における “失敗しない”外国人材活用セミナー」
　　～実際どのくらい定着している？
　　　　　　　　400名以上の支援実績をもとに実例を公開～

講　師 　PERSOL Global Workforce株式会社　代表取締役社長  多田 盛弘 氏

内　容

 ・外国人材採用のマーケット動向
 ・在留資格「特定技能」について
 ・受け入れ事例のご紹介
 （実際に外国人材がはたらく姿も動画でお見せします）
 ・PERSOL Global Workforceの支援体制のご紹介

https://webforms.pipedrive.com/f/1HFqzhXjSaU4qrWiZlNtJO4itTdfshBorduSgW1XPHbQVAGQrFgpErtFBsG2PpYEH
https://webforms.pipedrive.com/f/1HFqzhXjSaU4qrWiZlNtJO4itTdfshBorduSgW1XPHbQVAGQrFgpErtFBsG2PpYEH


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 【お問い合わせ先】 

東邦銀行 法人コンサルティング部 国際営業課            

電話 024-523-3223 

【1/26(木 )開催】  

「介護業界における“失敗しない”外国人材活用セミナー」  
～実 際 どのくらい定 着 している？400 名 以 上 の支 援 実 績 をもとに実 例 を公 開 ～  

 

 

 

 

★講師 

PERSOL Global Workforce 株式会社 代表取締役社長 

多田 盛弘（タダ モリヒロ） 氏 

      

★講師プロフィール 

政府開発援助の事業を中心に過去 20 年間 30 か国以上で、コンサルタントとして産業 

開発、人材育成、保健医療、教育など多様な分野での事業実施経験をもち、2018 年は 

外務省の政府開発援助に関する有識者懇談会の委員を務めた。これら事業現場での文化、 

言語、宗教など異なる背景をもつ多様な人材の活用経験から外国人材とのはたらき方に 

対する多くの知見を有している。 

また、国内では経済産業省の日本企業の新興国市場開拓補助事業や農林水産省の地方 

創生事業の実施責任者を担い、日本企業の支援経験も多数有している。現在、厚生労働 

省「地域外国人材受け入れ・定着モデル事業」の責任者。 

 

＊特定技能とは？ 

 2019 年 4 月 1 日より人手不足が深刻な産業分野において、受入れが可能となった新たな在留資格。 

中小・小規模事業者をはじめとした深刻化する人手不足に対応するため、また生産性向上や国内人材の確保 

のための取組を行ってもなお人材を確保することが困難な状況にある産業上の分野において、一定の専門性・ 

技能を有し即戦力となる外国人を受け入れていくものです。 

【ご留意事項】 

※個人情報につきましては、個人情報保護法等の関連諸法令を順守し、個人情報保護に関するガイドラインにしたがって適切

に保護して取り扱います。(株)東邦銀行は、お客さまの多種多様なニーズに対応した総合的な金融サービス提供等の目的の

ため、個人情報の利用をおこなっています。 

※お申込みいただいた個人情報、その他の情報は、本セミナーの運営のため(株)東邦銀行、及び共催各社にて共有し、セミナー

の運営、事務手続き、ならびに今後の商品・サービスのご案内等に使用させていただく場合がございます。 


