
 

 

 

 

 

株式会社大橋建設様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、株式会社大橋建設様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 株式会社大橋建設 

代 表 者 代表取締役 大橋 正幸 

所 在 地 福島県南相馬市原町区上渋佐字原田８８ 

事業内容 土木建設業 

企業概要 

●「常に技術力の向上を目指し、お客様の信頼

と期待に応える誠実なサービスの提供」を企

業理念に掲げております。 

●土木技術に欠かせない知識と経験を持ち合

わせ、災害にも負けないインフラ整備の実現

を誇りに地域に貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

２０２４年５月２日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする大橋社長（左）と大橋課長（右） 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

内部管理

組織体制
・経営理念

＜企業理念＞

「常に技術力の向上を目指し、お客様の信頼と期待に応える誠実なサービスの提

供」することを使命としております。

●社員一人ひとりが誠実な姿勢で仕事に取組み、お客様の期待に応えるため、常

に技術力の向上に取組んでまいります。

●お客様からの信頼を大切にし、誠実なサービスを提供することで、より良い社

会を目指してまいります。

環境

社会・地域貢献

・社会課題の解決

・地域と取組む

　防災と復興

人と環境にやさしい事業展開を目指し、豊かな自然と人々の調和の中で快適な暮

らしを創造する仕事に取組んでまいります。

●道路や治水施設など社会インフラの整備をはじめ、公園や下水道施設などの暮

らしを支えるインフラ整備を通して、より安全で快適な社会の実現に取組んでま

いります。

●自然災害などによって発生する洪水・浸水など被害を最小限に抑えるための河

川・護岸整備工事、森林を保護・改善する工事や森林の働きを回復させる工事を

通して、安心して暮らせる地域づくりに貢献してまいります。

●災害復旧時には、インフラ整備を担う企業の社会的責任として被災地の方々に

少しでも早い復旧の手助けができるよう、迅速かつ正確な現場調査と計画立案に

より、被害を受けた地域の復旧・再生に全力で取組んでまいります。

●地元高校生向けにインターンシップを実施。実習体験を通じて公共インフラ工

事の内容や安全管理・安全対策の大切さなどを学びの場の提供を通して、地元人

材の育成に貢献してまいります。

●排出ガス対策型の建設機械を使用し、地球温暖化防止に取組んでまいります。

●耐久性の高い工具及びICT機械などの購入と丁寧な使用、定期的なメンテナン

ス(整備・洗浄等)を実施し、長期利用できるよう努めております。

人権・労働

製品・サービス

・DXの推進

・ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ

・人材育成

革新的な技術を駆使して地域の発展に貢献することを通して、社員の働

きがい向上や多様な人材が長く安心して働ける職場環境の整備に努めて

まいります。

●i-Constructionの推進を図り、GNSSを用いたRTK－GPS測量、杭ナビ

を用いたレーザー放射測量、ドローンによる空中写真測量等ICT技術の活

用により省人力化・工事日数の削減による生産性向上の実現に積極的に

取組んでおります。

●年次有給休暇の取得推進や長時間労働の抑制など男女とも安心して長

く働ける職場環境を整備しております。

●現場でのOJTをメインとし、資格・取得の研修や技能講習等の支援制

度を整備。CCUS建設キャリアアップ（スキルの見える化・情報蓄積）を

導入し、社員一人ひとりがやりがいを持って働ける環境を整えておりま

す。

●毎月安全教育及び定期的な現場パトロールを実施し、高品質の保持と

安全管理に努めております。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

  ＳＤＧｓ宣言書
2024年2月28日

  株式会社大橋建設

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」の略称です。
２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０アジェンダ」で設定された、
２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と１６９のターゲットのことです。
２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を打ち、不平等を是正し、気候変動に対処
するなど「誰一人置き去りにしない」ための取組みを掲げています。

株式会社大橋建設は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


