
 

 

 

 

 

株式会社俊英スクール様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、株式会社俊英スクール様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました

ので、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 株式会社俊英スクール 

代 表 者 代表取締役 橋本 紘樹 

所 在 地 福島県郡山市開成５丁目６－２ 

セラー山崎１９９１ ３０４号室 

事業内容 学習塾 

企業概要 

●郡山市内の学習塾として、小学生から高校生

までを対象とし、個々人にあった学習形態を

選択してサービスを提供しています。 

●また、IT 技術を活用した最新の学習サービ

スを提供することで、目標達成に向け共にア

プローチしています。 

 

 

 

 

 

２０２４年４月２５日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする橋本社長 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

ハラスメントの禁止

ハラスメントの根絶に向け、役職員相互に牽制し合う組織体制づくり

に努めております。

【具体的な例】

・定例の社内会議において、各種ハラスメント禁止にかかる確認を

　徹底することによる意識醸成。

人材育成

役職員の能力開発や教育訓練の機会を設けることで、個々人が積極的

にスキルアップできる環境を整備しております。

【具体的な例】

・役職員のスキルアップに向けた研修受講体制の構築。

・各種研修受講にかかる費用の補助。

情報セキュリティ

機密情報（個人情報を含む）の管理を厳格に行い、情報セキュリティ

強化を図っております。

【具体的な例】

・社内文書にて個人情報の取扱について明文化しており、情報セキュ

　リティにかかるルールを整備。

・定例の社内会議において、読み合わせを徹底することによる役職員

　全員への意識醸成。

DXの推進

DX推進を意識した運営を実施することで、今までの学習塾業界では

無かった新たな付加価値（サービス）を提供しております。

【具体的な例】

・「スタディサプリ」や「クイックティーチャー」等新たなデジタル

　技術を活用することで、他では体験できない質の高いサービス

　（学習）を提供。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

常に、地域のことを考え、地域の事業者及び地域の関係人口を

増やすための取組みを実施しております。

【具体的な例】

・地元情報誌とコラボし、地域活性化を目指している。

・卒業生を季節毎の講習会等で短期アルバイトとして雇用し、

　その経験により、当社（地元）へ戻ってくることで地域の関係

　人口増加に努めている。

内部管理

組織体制

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年3月31日

株式会社　俊英スクール

人権・労働


