
 

 

 

 

 

有限会社フタワシステム様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、有限会社フタワシステム様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 有限会社フタワシステム 

代 表 者 代表取締役 二階堂 和男 

所 在 地 福島県福島市蓬莱町８丁目１０－３１ 

事業内容 通信機器販売・通信機器工事 

企業概要 

●創業 25 年、自社で設計した防犯カメラの販

売、工事、メンテナンスを通じ、長期にわた

り「オフィスの味方」となってきました。 

●通信機器を通し今後もお客さまのお役に立

ち、住みよい地域づくりのため活動してまい

ります。 

 

 

 

 

２０２４年２月１６日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする二階堂社長 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働

企業理念

安全衛生

人材育成

情報・通信システム技術、フロン環境問題を通じ、地域社会に貢献

し社員の技術の向上、幸福を増進し会社の繁栄発展に努めてまいり

ます。

【具体的な取組み】

●企業理念：世の中のニーズに対応し新しい技術と製品の情報提供

を行い社会に貢献することで将来にわたり存続する企業となる。

●資格取得費用・研修受講費を会社で負担。年間を通し、従業員の

研修や技術資格取得を支援しております。

●安全衛生管理規定に基づき、定期的に読み合わせや現場点検等従

業員が安心して働ける就労環境整備に努めております。

環境

脱炭素・省エネ

サーキュラー・

エコノミー

資源の再利用や設備の長期利用に取組み、持続可能な社会づくりに貢

献してまいります。

【具体的な取組み】

●事務所等はＬＥＤを導入し、ペーパーレスを意識するなど省エネに

注力しております。

●耐久性の高い工具機器の購入と丁寧な使用、メンテナンス管理の徹

底により、長期利用に努めてまいります。

製品・サービス
社会課題の解決

品質・安全性の確保

環境に配慮した製造手法の確立により、生活に欠かせない情報通信

機器の提供やメンテナンスを通して、環境保全面に貢献してまいり

ます。

【具体的な取組み】

●取引先との定期的な情報交換により機器メンテナンスのニーズに

早期対応し、機器入替サイクルの長期化を促進してまいります。

●地元企業と連携し新商品開発に取組み、当社製品導入によりセ

キュリティ強化を促進させ、安全面向上等の社会課題解決に貢献し

てまいります。

社会貢献

地域貢献
地域づくり

地域の中堅企業として、地域社会との調和や連携に努め、住みやす

い地域づくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●地域の清掃や除雪等に取組み、景観の維持、住みやすい地域づく

りに貢献してまいります。

●引き続き地域の人材を社員として、積極的に採用してまいりま

す。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年1月17日

有限会社　フタワシステム


