
 

 

 

 

 

 

人材コンサルティング業務の強化について 

 

東邦銀行（頭取：佐藤 稔）では、２０１９年４月に人材紹介業務を開始し、お客さまの人材採用支

援を累計３６２件（２０２３年３月末時点）行ってまいりました。 

今般、人材不足を背景としてお客さまの多様化する経営課題の解決と持続的成長に貢献するため、人

材コンサルティング業務の提供体制を強化することとしましたのでお知らせします。 

法人コンサルティング部内に人材コンサルティング業務担当者を配置し、人材紹介業務や人事制度策

定、ＩＴ活用支援等、総合的な人材コンサルティングをワンストップで提供できる体制を強化いたしま

す。「人材採用」「人材定着」「生産性向上」等の人材に関する各種経営課題について、お客さまとのコミ

ュニケーションを通じて、営業店・本部・グループ会社一体となり課題解決に導く最適なソリューショ

ンをご提案いたします。 

当行は、今後もお客さまの課題解決のためのさまざまな取り組みを展開し、持続可能な地域経済の発

展と地域企業の成長に貢献してまいります。 

 

 

 ＜支援実績＞                 ＜今後の支援イメージ図＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

関連するＳＤＧｓ  

 

 

 

 

以  上 

 

2023年 9月 26日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グル

ープ全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを

通して“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 


